Публичный отчет 
Земетчинской районной организации профсоюза работников народного образования и науки за 2017 год
 Основным методом работы районного комитета профсоюза в достижении уставных целей по-прежнему остается социальный диалог,  выполнение решений VII съезда Профсоюза. V1отчетно-выборной областной и районной конференций, планом мероприятий Года профсоюзного PR-движения. Спектр направлений деятельности профсоюза четко определен Уставом и законодатель​ством. Возложены конкретные фун​кции по защите социально-трудовых прав, получение работником достойной заработной платы, сохранение рабочего места, соблюдение в отношении работника законодательства и, наконец, сохранение здоровья и жизни человека в процессе труда.
 В 2017 году районная организация профсоюза ставила в своей деятельности следующие задачи:
-       повышение эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
-    организационное и кадровое укрепление  первичных профсоюзных организаций в ходе отчетно-выборной кампании в 2017 году;
-   обеспечение большей открытости деятельности выборных профсоюзных органов и повышения качества профсоюзной информации, эффективное использование информационных ресурсов Профсоюза. 
I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ. СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА.
организации входит 12 первичных профсоюзных организаций. На профсоюзном учете в районной организации состоит 335 члена профсоюза Общий охват профсоюзным членством на 01.01.2018 года составляет 93,3%. что ниже показателя  уровня 16 года на 3,6. первичные профсоюзные организации отсутствуют в организации дополнительного образования  и в филиале дошкольного образования д/с №5. Сохранение  профсоюзного членства является одной из  актуальных задач, стоящих перед профсоюзным активом районной организации. Ежегодно рассматриваются вопросы  «О работе по мотивации профсоюзного членства в первичных профорганизациях». Поощрение профсоюзного актива является одним их действенных способов повышения его мотивации к участию в работе. В 2017 году 5 человек  были награждены Почетными грамотами и Благодарственным письмом областного и районного комитета профсоюза с денежными премиями. 
II. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ  И ФИНАНСОВАЯ РАБОТА.

     Вся организационная работа в 2017 году была направлена на выполнение решений VII Съезда Профсоюза, Устава Общероссийского Профсоюза образования. В 2017 году состоялось 2 заседания райкома Профсоюза, 6 заседаний Президиума, 2 семинара с председателями первичных профорганизаций. На заседаниях райкома рассматриваются организационные вопросы, на президиумах – текущие и финансовые. Районная организация профсоюза как юридическое лицо в соответствии с законодательством РФ пользуется, владеет и распоряжается имуществом (членскими профсоюзными взносами) Профсоюза на правах оперативного управления.     В районной профсоюзной организации сложилась следующая схема распределения профсоюзных средств: 30 % перечисляются в Обком Профсоюза; 35 %  остаются в районной организации, которые направляются на заработную плату, премирование председателей профорганизаций, проведение районных мероприятий, материальную помощь, хозяйственные расходы; 35% - остаются в первичной профсоюзной организации.
Для успешной реализации кадровой политики и организационного укрепления районной организации Профсоюза в 2017 году актуальными остаются следующие задачи:

1. Повышение профессионального уровня профсоюзных кадров, в том числе и по уставным и нормативно-правовым вопросам.

 2. Создание кадрового резерва во всех местных и первичных организациях.
3. Введение в районной организации системы регулярной оценки эффективности деятельности первичных организаций.
III. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.

Налаженная система социального партнерства играет важную роль в защите прав и интересов членов профсоюза. На всех уровнях социального партнерства большое внимание уделяется представительской функции Профсоюза. Нормативно-правовой базой для  построения социального диалога является

- Областное отраслевое соглашение на 2015-2018 годы заключено между Министерством образования и Пензенской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ (заключено16 февраля 2015г.).

- Районное  соглашение о социальном партнерстве между отделом образования администрации Земетчинского района Пензенской области и Земетчинской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки  на 2017-2019гг. Дополнительное соглашение о внесении изменений и дополнений в районное отраслевое Соглашение между отделом образования администрации Земетчинского района и Земетчинской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2010 годы.
Основные положения Районного соглашения легли в основу коллективных договоров образовательных учреждений района. В настоящее время  во всех образовательных учреждениях действуют коллективные договоры. Районный комитет профсоюза, профкомы  образовательных организаций через различные формы своей деятельности добивались реализации положений отраслевого Соглашения, принятого на федеральном, областном, районном уровнях.

        В 2017 году первичные профсоюзные организации проводили работу по внесению изменений в действующие коллективные договоры, связанные с изменениями в законодательстве. В отчетном году в 3 образовательных организациях  заключены новые коллективные договоры. 

В отчётный период в рамках социального партнёрства уделялось пристальное внимание вопросам оплаты труда педагогических работников учреждений дошкольного образования  и дополнительного образования, аттестации работников, сокращению избыточной отчетности. 
В целях повышения правовой грамотности профсоюзного актива, повышения эффективности социального партнерства, ведения переговоров, проводились обучающие семинары-совещания для руководителей ОУ, председателей ППО,  председателя Совета молодых учителей (Синева Ю.В.). по проведению мероприятий, посвященных Году профсоюзного PR- движения, о подготовке к проведению отчетно-выборных собраний в первичных профорганизациях, изучению новых нормативных документов, касающихся коллективных договоров,  о мерах по развитию информационной работы в образовательных организациях.
Члены Профсоюза активно принимали участие в муниципальном   этапе конкурса: «Учитель года  – 2017». Победитель муниципального этапа  Забадаева Вера Алексеевна ,учитель иностранного языка МОУ СОШ с. Ушинка вышла на региональный этап конкурса, но по объективным причинам не смогла принять участие в региональном конкурсе.
Задачи на предстоящий период по этому направлению: 

1.Добиваться качественного содержания коллективных договоров, внесения изменений в них до принятия муниципальных нормативно-правовых актов.
 2. Добиваться соблюдения процедуры принятия коллективных договоров.

 3.Ввести в практику работы первичных профсоюзных организаций ежегодное проведение собраний с единой повесткой дня «О ходе выполнения коллективного договора в образовательном учреждении». 

IV. ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА

В соответствии с  постановлением Президиума областной организации  Профсоюза от 26 января 2017 года №17  «О проведении в 2017году «Года профсоюзного PR-движения», в целях совершенствования системы обучения профсоюзных кадров и актива утвержден план мероприятий Земетчинской районной организации Профсоюза по проведению в 2017году « Года профсоюзного PR-движения».
На расширенном заседании Совета  по вопросам образования при отделе  образования  Земетчинского района информация о целях, задачах и мероприятиях проведения «Года профсоюзного PR-движения» доведена до руководителей ОУ и председателей ППО,

В соответствии с  Постановлением Президиума областной организации  Профсоюза от 12.04. 2017 года №20  «О проведении областной тематической проверки; «Время отдыха работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», на основании распоряжения районной организации Профсоюза  от 10 мая 2017 года №5 поручено внештатному правовому инспектору Труда Шигановой  Юлии Вячеславовне проведение плановой тематической проверки по соблюдению трудового законодательства и иных  нормативно правовых актов. Проверка осуществлялась внештатным правовым инспектором совместно с председателем районной организации Профсоюза

Основной целью проведения общепрофсоюзной тематической проверки было выявление, предупреждение и устранение нарушений. Были проверены три образовательных учреждения:   МДОУ д/с №2 р.п. Земетчино – 8  личных дел, МОУ СОШ  с. Ушинка - 6 личных дел,  МОУ  СОШ с.  Б-Ижмора - 10 личных дел и выданы представления об устранении нарушений. По итогам проведения профсоюзных тематических проверок по соблюдению трудового законодательства в учреждениях образования Земетчинского района правовым инспектором труда (Ю.В.Шиганова) в целях оказания практической помощи образовательным учреждениям с правозащитной деятельностью была проведена следующая работа:

- оказана консультативная помощь в составлении коллективных договоров образовательных учреждений ( МБДОУ детский сад № 3 р.п. Земетчино, МАОУ  ДО ДЮЦ р.п. Земетчино; 
-  проведен мониторинг по заработной плате;

         -  по вопросу реорганизации системы дополнительного образования;

-   по вопросам повышения квалификации работников образования;

-   по жилищно-коммунальным льготам.

V. РАБОТА ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ОПЛАТЫ ТРУДА
Вопрос оплаты труда работников образования в 2017 году являлся, как и в предыдущие годы одним из стратегических, работа велась по следующим направлениям:
 - осуществление контроля  за  выполнением майских Указов Президента в части повышения оплаты труда педагогических работников,
 - совершенствование системы оплаты труда; 
 - принятие мер по сохранению уровня социальных гарантий работников образования. 
По данным мониторинга уровень средней заработной платы педагогических работников Земетчинского  района за 2017 год составил:
- по учителям организаций, реализующих программы общего образования 23327 рубля (100 % от уровня прошлого года);
- по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций  - 20320 рублей (103,4% от уровня прошлого года);
- по педагогическим работникам образовательных организаций  дополнительного образования -23269 рубля ( 122,5% от уровня прошлого года). 
VI. ОХРАНА ТРУДА
С целью осуществления общественного контроля по соблюдению прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в образовательных организациях проводилась работа по выполнению и совершенствованию охраны труда в подведомственных организациях в соответствии с федеральным и региональным законодательством об охране труда. Вопросы охраны труда и здоровья работников системы образования находятся под постоянным вниманием профсоюзных органов районного уровня. 

В 2017 году  внештатным техническим инспектором труда была выдвинута кандидатура Зубкова Николая Петровича, заместителя директора ДЮЦ по административно хозяйственной работе. 

 В ноябре месяце внештатный технический инспектор труда прошёл обучение и проверку знаний по охране труда по 40-часовой программе за счёт средств областной и районной организаций профсоюза.  В ноябре месяце был проведен семинар с руководителями ОУ по теме: «Основные законодательные  и нормативные акты, регламентирующие работу руководителя ОУ по охране труда». В декабре 2017 года районным комитетом профсоюза были организованы проверки состояния  контроля по вопросам охраны труда в образовательной организации Земетчинского района. ( МАОУ ДО ДЮЦ р.п. Земетчино) По итогам проверки были обсуждены выявленные проблемы и намечены мероприятия по устранению недостатков.
Первичные организации профсоюза совместно с руководителями образовательных организаций проводили  мероприятия:  сдача образовательного учреждения к новому учебному году,  издание приказов по охране труда, проведение инструктажа по охране труда с работниками ОУ,  проведение учебной тренировки по эвакуации людей из здания ОУ в ситуации «Пожар».  Комитет районной организации считает необходимым дальнейшее совершенствование работы в области охраны труда, а именно:

 - Совместно с  Управлением образования   разработать комплекс мероприятий по изучению вопросов здоровья, интенсификации и нормировании труда педагогических работников, причин, вызывающих профессиональные заболевания.

- Активизировать работу по реализации права образовательных организаций и оперативное руководство в деятельности уполномоченных лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций, Вопросы охраны труда и здоровья находятся под постоянным вниманием профсоюзных органов районного уровня. 

В 2017 году  внештатным техническим инспектором труда была выдвинута кандидатура Зубкова Николая Петровича, заместителя директора ДЮЦ по административно хозяйственной работе. 

 В ноябре месяце внештатный технический инспектор труда прошёл обучение и проверку знаний по охране труда по 40-часовой программе за счёт средств областной и районной организаций профсоюза.  В ноябре месяце был проведен семинар с руководителями ОУ по теме: «Основные законодательные  и нормативные акты, регламентирующие работу руководителя ОУ по охране труда». В декабре 2017 года районным комитетом профсоюза была организована проверка состояния  контроля по вопросам охраны труда в образовательной организации Земетчинского района. ( МАОУ ДО ДЮЦ).
По итогам проверок были обсуждены выявленные проблемы и намечены мероприятия по устранению недостатков.

     На президиумах районной организации Профсоюза рассматривались следующие вопросы: 

-об утверждении годового статистического отчета по форме 19-ТИ;

-о практике совместной работы работодателей и первичных профсоюзных организаций  образовательных учреждений Земетчинского района по обеспечению прав работников образования на здоровые и безопасные условия труда.
Основными направлениями и приоритетами деятельности являются: осуществление контроля за  реализацией основных задач законодательства о труде, проведение контроля за состоянием охраны труда в образовательных учреждениях.

 Уполномоченные по охране труда первичных профсоюзных организаций участвуют в разработке коллективных договоров, вносят предложения по вопросам соблюдения норм законодательства об охране труда,  сохранения здоровья работников в сфере образования.
Основные направления и приоритеты.
     Основные усилия внештатного технического инспектора труда будут  направлены на:
-информирование  членов профсоюза и социальных партнеров об изменениях в законодательстве по охране труда
-обучение профсоюзного актива требованиям безопасности труда, применению новых нормативных актов по оценке условий труда;
-контроль над обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, моющими и обезвреживающими средствами, проведением медицинских осмотров, осуществлением компенсационных выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда.
Несчастных  случаев  на  производстве  среди  работников образовательных  организаций в 2017 году не  было.
 Всего на финансирование мероприятий  по охране труда из муниципального бюджета было направлено 283,0 тыс.рублей, в том числе на проведение СОУТ 229 ,0 тыс.рублей , на обучение по охране труда.


Для работы по охране труда руководители  ОУ и уполномоченные по охране труда используют материалы сайта областной организации, ЦС и других организаций. 

VII. ОЗДОРОВЛЕНИЕ, СПОРТ, КУЛЬТУРА, РАБОТА С МОЛОДЫМИ УЧИТЕЛЯМИ.
Районная организация Профсоюза при содействии Отдела образования проводят согласованную политику в области развития культуры, спорта, организации совместного отдыха, санаторно – курортного лечения работников образования и членов их семей.
Спортивному направлению работы с коллективами образовательных учреждений в 2017году уделялось особое внимание: ежегодное участие в районной Спартакиаде среди коллективов организаций и предприятий района команда ОУ принимает ежегодное участие и занимает призовые места, проведен районный фестиваль ГТО. 
В 2017 году   районной организацией профсоюза оздоровлено 198 человек, в т.ч.:

-8 чел. в санаториях Пензенской области;

- 2 чел. – «Профкурорт»
- 63 чел. – районный фестиваль ГТО.
Объем средств из бюджета профсоюзной организации, затраченных на оздоровление, спортивно-оздоровительные и культурно массовые мероприятия  составил  123874 .рублей.
В течение года проводились традиционные культурно-массовые мероприятия: Новый год, встреча с ветеранами педагогического труда, День воспитателя и День учителя, день пожилого человека.  На местах для них организованы поздравления с днем рождения, с профессиональным праздником, с днем пожилого человека. Они встречаются с детьми, приглашаются в качестве почетных гостей на школьные мероприятия и праздники, для них организуется шефская помощь.
Сборная команда Земетчинского района членов профсоюза «Энергия» принимала участие в зональной  интеллектуальной  игре «Эрудит» в г.Н-Ломов 17 февраля 2017года и заняла Ш место.
Районная организация Профсоюза активизировали работу с молодыми специалистами с целью закрепления их в учреждениях образования.

VIII. Информационная и аналитическая работа.

Информационная составляющая работы профсоюзных организаций является одним из важнейших направлений их деятельности. Эффективная информационная работа позволяет повышать и сохранять высокие показатели численности организации и охвата профсоюзным членством, от которых напрямую зависит и авторитет организации, и размер поступлений членских профсоюзных взносов. Развитая система информационной работы является ключевым элементом просвещения и обучения профсоюзного актива. 
Среди различных методов и форм информационной работы, применяемых в работе Профсоюза, можно выделить следующие:   

-межличностные отношения; 
-публичные выступления; 
-распространение информации через профсоюзную структуру; 
-информационные стенды; 
-печатные материалы; 
-сайты профсоюзных организаций; 
- работа со СМИ. 

Достаточно хорошо развиты в наших первичных организациях первые четыре формы. На первом месте среди источников информации стоят профсоюзные собрания, уголки или стенды, электронные средства информации. С целью обновления информации на стендах было выпущено3 информационных листка по правовой тематике и 2 по охране труда.  Печатная продукция, которую готовит и распространяет для территориальных и первичных организаций обком, распространяется в ППО по мере поступления. Электронная почта является одним из самых быстрых и надежных способов обмена информацией. Необходимо серьезно работать над созданием страниц профсоюза  на сайте ОО и регулярно обновлении информации. 


Утверждён президиумом

районной организации профсоюза 

                                                              11.04.2018г.
